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Chance Ausbildung Lippe e.V. mit voller Kraft gegen die Wirtschaftskrise
20 neue Auszubildende eingestellt 
 
Lippe. Die Wirtschaftskrise lässt die Unternehmen inne halten. Damit sie 
dies nicht auch bei ihren Ausbildungsbemühungen tun, unterstützt der 
Verein „Chance Ausbildung Lippe“ (CAL) bei der Ausbildung von 
Nachwuchskräften. „Die Krise wird irgendwann zu Ende sein, und dann 
benötigen die Betriebe qualifizierte Fachkräfte“, beschreibt Landrat 
Friedel Heuwinkel, Vorstandsvorsitzender des Vereins, die Situation. 
Daher besetzen CAL und mehrere Unternehmen im Verbund zum 1. 
September 20 Ausbildungsstellen. 
 

Aufgrund der aktuellen 
wirtschaftlichen Situation erweist es 
sich nicht nur in Lippe als schwierig, 
genügend Ausbildungsplätze für 
sämtliche Bewerber zur Verfügung zu 
stellen. Im Schnitt kommen zwei 
Bewerber auf eine Stelle. Ziel des 
Vereins „Chance Ausbildung Lippe“ ist 
es, über die Verbundausbildung neue 
Ausbildungsmöglichkeiten zu 
schaffen. Hierbei bilden mehrere 
Unternehmen gemeinsam aus. Der 
Verein übernimmt das gesamte 
Ausbildungsmanagement und 
koordiniert die Ausbildung in den 
Partnerbetrieben.  
 
Die Einstellung von 20 weiteren 
Jugendlichen - insgesamt betreut CAL 
damit aktuell 49 Auszubildende - war 
nur möglich, weil der Verein im 

vergangenen Jahr eigens eine Stelle für die Ausbildungsbetreuung eingerichtet hat. Mit 
Svenja Böllert steht seitdem eine Diplom-Sozialpädagogin als Ansprechpartnerin in 
allen Fragen rund um die Ausbildung für die Betriebe und die Jugendlichen zur 
Verfügung.  
 
Der Verein möchte flexible Lösungen für alle betrieblichen Anforderungen schaffen oder 
zum Beispiel auch jungen Müttern eine Ausbildung ermöglichen. „Geht nicht, gibt’s 
nicht“, beschreibt Rainer Heller, Bürgermeister der Stadt Detmold und stellvertretender 
Vorstandsvorsitzender, das Motto des Vereins. Auch dank des Engagements 
zahlreicher Betriebe, die den Verein unterstützen, sucht und findet CAL Lösungen 
gemeinsam mit allen Beteiligten.  
 
Der Verein wurde im Jahr 2005 gegründet und stellte seinerzeit erstmalig 
Auszubildende ein. Bisher haben insgesamt 93 Jugendliche einen Vertrag mit dem 
Verein abgeschlossen. Inzwischen haben 30 Azubis die Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen. Besonders erfreulich ist, dass direkt im Anschluss 16 der ehemaligen 
Auszubildenden eine Anstellung gefunden haben. Ausgebildet wurden unter anderem 
Veranstaltungskauffrauen, Bürokauffrauen sowie Sport- und Fitnesskaufmänner, 
Tischler, KfZ-Mechatroniker oder Floristinnen.  
 
Weitere Informationen finden sich unter www.cal-ev.de  
 
 

Svenja Böllert - Ausbildungsbetreuerin bei CAL 
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